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INVITATIE

»Analiza privind impactul calificarii si recalificarii angajatilor din industria de mordrit, panificatie,
patiserie si cofetdrie prin programe de formare continua”,

Seminar iunie 2013
Stimate Doamna/Domnule,

Avem deosebita placere de a va invita sa participati in data de ..... iunie a.c., ora 9:30 la Seminarul cu
tema ,Analiza privind impactul calificarii si recalificarii angajatilor din industria de mordrit, panificatie,
patiserie si cofetdrie prin programe de formare continua”, organizat de Asociatia Nationala a Industriilor
de Morarit si Panificatie din Romania— ANAMOB la Hotel ...........cccc.... din ... = SALA e
(Adresa: str. ....., nr. ...).

Activitatea urmareste diseminarea rezultatelor proiectului “Promovarea accesului angajatilor din
industria de mordrit, panificatie, patiserie, cofetdrie la Programe de FPC inovatoare, moderne, de
calitate europeand” printr-o campanie de informare, constientizare si mediatizare cu privire la
modalitatile de calificare sau recalificare a angajatilor si vizeaza transferul rezultatelor si a impactului
proiectului la nivel local.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, in cadrul Domeniului Major de Interventie 2.3: “Acces si participare la
Formare Profesionald Continud (FPC)” . Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capitalului uman
si cresterea competitivitatii economice prin calificarea profesionald a angajatilor din domeniul industriei de
mordrit, panificatie, patiserie si cofetdrie la standardele europene din domeniu, in regiunile Sud Est, Sud
Muntenia, Nord Est, Sud-Vest Oltenia, Centru si Bucuresti llfov. Perioada de implementare este de 36 luni,
fiind cuprinsa intre 01.07.2010 - 30.06.2013 .

Seminarul-ul organizat la ..... urmareste prezentarea si transferul rezultatelor proiectului la nivel local,
analiza impactului proiectului si initierea unor dezbateri care sa genereze propuneri de politici locale si
solutii adaptate la nivel local.

La acest eveniment vor participa reprezentanti ai angajatorilor din industria morarit, panificatie, patiserie,
cofetarie , reprezentanti ai angajatorilor din alte domenii de activitate si ai institutiilor de fnvatamant din
domeniu, reprezentanti ai institutiilor publice si ai mass-media locale.

Atasat, va transmitem agenda evenimentului.
Cu speranta ca ne veti onora cu prezenta dumneavoastra,
va asiguram de Tnalta noastra consideratie.
Marin Dumitru Viorel
Presedinte ANAMOB
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AGENDA

»Analiza privind impactul calificarii si recalificarii angajatilor din industria de mordrit, panificatie, patiserie si

09:30 - 10:00

10:00 - 10:15

10:15 - 10:30

10:30 - 11:45

11:45 - 12:00

12:00 - 13:30

13:30 — 14:30

14:30 — 15:30

Moderatori:

cofetdrie prin programe de formare continua”

Seminar, ............ , .iunie 2013, Sala...........

Inregistrarea participantilor

Deschiderea seminarului, Prezentarea agendei si a participantilor

Prezentarea proiectului “Promovarea accesului angajatilor din industria de morarit,
panificatie, patiserie, cofetarie la Programe de FPC inovatoare, moderne, de calitate
europeana” si a rezultatelor obtinute

Prezentarea studiului privind impactul proiectului proiectului “Promovarea accesului
angajatilor din industria de morarit, panificatie, patiserie, cofetarie la Programe de
FPC inovatoare, moderne, de calitate europeana”.
Pauza de cafea
Sesiune interactiva

e Probleme privind calificarea angajatilor prin programe de formare continua si

propuneri de masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea politicilor in domeniu;
e Solutii adaptate nevoilor de formare a personalului la nivel local;

Pauza de pranz

Aprecierile participantilor asupra aspectelor discutate/ concluzii si feedback

Virgil Pamfil — consultant resurse umane, management de proiect si formare profesionala

Mirela Mustata — specialist comunicare strategica si formare profesionala

V& rugdm sé confirmati disponibilitatea dvs. de participare la tel./fax: ........c..c.ccccceeveuv... , email:

........................... , persoand de contact: ..............ccc......




